
 
 

 

• 
Maintien de l’encadrement de masse salariale fixé par la CACCP pour la saison 2021/2022, soit 513 
K€ 
 

• 
Encadrement de la masse salariale du club au montant de 387 K€ pour la saison 2021/2022. 

• 
Maintien du club en recrutement libre pour la saison 2021/2022.  

• 
Confirmation de l’encadrement de masse salariale fixé par la CACCP pour la saison 21/22, soit 657 K€. 

• 
Maintien de l’encadrement de la masse salariale du club à hauteur de 439 K€ (montant TRH) pour la 
saison 2021/2022.  
Pénalisation du club à une amende de 1 520 € conformément à l’article 14 du Chapitre 3 de l’annexe 
2 du Règlement DNACG pour non-production des documents visés à l’article 9.g dudit Règlement.  
 

• 
Maintien du montant de l’encadrement la masse salariale du club à hauteur de 382 K€ pour la saison 
2021/2022. 
Interdiction partielle de recrutement pour la saison 2021/2022. 

• 
Maintien de l’encadrement de la masse salariale du club à hauteur de 465 K€ pour la saison 
2021/2022. 

• 
Confirmation de l’encadrement de la masse salariale du club à hauteur de 328 K€ pour la saison 
2021/2022. 

• 
Encadrement de la masse salariale du club au montant de 465 K€ pour la saison 2021/2022. 

• 
Maintien de l’encadrement du montant de la masse salariale du club à hauteur de 456 K€ pour la 
saison 2021/2022.



 
 

 

• 
Maintien de l’encadrement de la masse salariale du club à hauteur de 550 K€ (montant TRH) pour la 
saison 2021/2022.  

• 
Maintien de l’encadrement de la masse salariale du club à hauteur de 434 K€ pour la saison 
2021/2022. 

• 
Maintien de l’encadrement de la masse salariale du club à hauteur de 615 K€ pour la saison 
2021/2022. 

• 
Confirmation de l’encadrement de la masse salariale du club à hauteur de 646 K€ pour la saison 
2021/2022. 
Sanction du club à une amende de 1 520 € pour non-communication des informations comptables 
sollicitées par la commission conformément à l’Art. 11 Annexe 2 Chap.3 du règlement DNACG. 

• 
Confirmation de l’encadrement de la masse salariale à 352 K€ pour la saison 2021/2022. 

• 
Encadrement de masse salariale au montant de 370 K€ pour la saison 2021/2022.  
Sanction du club à une amende de 760 € en l’absence de note explicative sur les évolutions entre 
l’estimé et le définitif 20/21 conformément à l’Article 10 de l’Annexe 2 – Chapitre 2 du Règlement 
DNACG.  

• 
Encadrement de la masse salariale du club au montant de 273 K€ (montant TRH) pour la saison 
2021/22. 

• 
Confirmation de l’encadrement de la masse salariale à 381 K€ pour la saison 2021/2022. 

• 
Confirmation de l’encadrement de la masse salariale du club à hauteur de 373 K€ pour la saison 
2021/2022 (montant TRH).  
Sanctionner du club à une amende de 2 280 € conformément à l’article 14 du Chapitre 3 de l’annexe 
2 du Règlement DNACG pour retard de production des documents visés à l’article 9.g dudit 
Règlement et conformément à la décision du Conseil Supérieur de la DNACG en date du 2 février 
2021. 

• 
Placement du club en recrutement libre pour la saison 2021/2022. 



 
 

 

• 
Maintien du club en recrutement libre pour la saison 2021/2022. 

• 
Confirmation de l’encadrement de la masse salariale du club à hauteur de 318 K€ pour la saison 
2021/2022. 

•  
Maintien de l’encadrement de la masse salariale du club à hauteur de 372 K€ pour la saison 
2021/2022.  
Sanction du club à une amende de 4 000 € pour non-respect des décisions de la Commission, 
conformément à l’Art.13 de l’Annexe II Chap.3 des règlements DNACG.  

• 
Maintien de l’encadrement de la masse salariale du club au montant proposé de 207 K€ pour la 
saison 2021/2022.  

• 
Maintien du club en recrutement libre pour la saison 2021/2022. 

• 
Encadrement de la masse salariale du club au montant proposé de 389 K€ pour la saison 2021/2022. 

• 
Confirmation de l’encadrement dérogatoire de la masse salariale du club à hauteur de 367 K€ pour la 
saison 2021/2022 (sous réserve de présenter un résultat équilibré à la fin de l’exercice). 

• 
Maintien du club en recrutement libre pour la saison 2021/2022. 

• 
Confirmation de l’encadrement de la masse salariale au montant proposé de 242 K€ pour la saison 
2021/2022. 

• 
Maintien de l’encadrement de masse salariale fixé par la CACCP pour la saison 2021/2022, soit 367 
K€.  

• 
Maintien de l’encadrement de masse salariale de 334 K€ fixé par la CACCP pour la saison 2020/2021.  
Sanction du club à une amende de 1 520 € conformément à l’article 14 du Chapitre 3 de l’annexe 2 
du Règlement DNACG pour non-production des documents visés à l’article 9.g dudit Règlement 



 
 

 

• 
Maintien du club en recrutement libre pour la saison 2021/2022. 
 

• 
Maintien du montant d’encadrement de la masse salariale fixé par la CACCP pour la saison 
2021/2022, soit 218 K€.  
Interdiction partielle de recrutement pour la saison 2021/22.  

• 
Maintien de l’encadrement de la masse salariale du club au montant proposé de 271 K€ pour la 
saison 2021/2022.  
Interdiction partielle de recrutement pour la saison 2021/22.  
Sanction du club à une amende de 1 520 € conformément à l’article 14 du Chapitre 3 de l’annexe 2 
du Règlement DNACG pour non-production des documents visés à l’article 9.g dudit Règlement.  

• 
Confirmation de l’encadrement de la masse salariale du club à hauteur de 248 K€ pour la saison 
2021/2022. 

• 
Encadrement de la masse salariale du club au montant proposé de 368 K€ pour la saison 2021/2022. 
Sanction du club à une amende de 1 520 € conformément à l’article 14 du Chapitre 3 de l’annexe 2 
du Règlement DNACG pour non-production des documents visés à l’article 9.g dudit Règlement.  

• 
Encadrement de masse salariale du club à hauteur de 254 K€ pour la saison 2021/2022.  
Accord pour la demande de joker médical transmise par le club en date du 01/12/2021. 


